PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARA
SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITALN°001/2025/SMECT

Abre inscri¢des e baixa normas para o Concurso de
Progressdo por Desempenho dos Profissionais do Magistério.

A Secretaria de Educacgdo Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Icara, no uso das atribui¢des torna publico,
pelo presente Edital, as normas para a realizagdo do Concurso Interno de Progressdo por Desempenho dos
Profissionais do Magistério, nos termos do Artigo 17, 20 a 24 da Lei 1522/99, de 27 de dezembro de 1999.

1 - DAS CONDICOES

1. Pertencer ao quadro de professores e especialistas em assuntos educacionais, nomeado por
concurso publico, no Magistério Publico Municipal.
2. Ter cumprido o periodo de estagio probatdrio, conforme legislacao vigente.

2 - DOS CRITERIOS

2.1 A progressdo por desempenho devera avaliar o membro do magistério no cumprimento das suas
atribuicdes, levando em suas consideracfes 0s seguintes critérios:

2.1.1 Aproveitamento em programas de capacitacao;

2.1.2 Administracdo do tempo e uso adequado dos equipamentos de servico;

2.1.3 Assiduidade e pontualidade.

2.2 Fica prejudicada a progressédo funcional quando o membro do magistério sofrer uma das
seguintes penalidades, durante o periodo aquisitivo:

2.2.1 Somar 03 (trés) penalidades de adverténcia;

2.2.2 Sofrer pena de suspensao disciplinar, consecutiva;

2.2.3 Completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servico;

2.2.4 Somar 10 (dez) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizacdo da chefia.



3 - DA EFETIVACAO DA AVALIACAO

3.1 A inscrigdo sera realizada mediante o preenchimento do requerimento “Anexo I, e “Anexo 1117,
protocolado na Unidade de Exercicio, com chefe imediato.

3.2 A Avaliacéo sera realizada pelo chefe imediato (Diretor, Secretario, Especialista em Assuntos
Educacionais, entre outros), através de formulario “Anexo II”, ficando estes responsaveis pelas
informacdes prestadas.

3.3 Ndo serd aceita avaliacdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.4 A comissdo fara a andlise da avaliacdo, dara parecer conclusivo e procedera a homologacao da
mesma.

4 — DO PERIODO, LOCAL E HORARIO
4.1 A Progressdo sera realizada, conforme cronograma a seguir:

4.1.1 Dia: 20/03/2025 - (Entrega pelo servidor do requerimento “Anexo I” e “Anexo 1117, ao chefe
imediato);

2. Dias: 24 e 25/03/2025 - (Preenchimento do formulario “Anexo II” pelos chefes imediatos);

3. Dias: 27/03/2025 e 28/03/2025 - (Entrega das avaliagdes pelo chefe imediato “Anexo II
juntamente com requerimento “Anexo [” e autoavaliagdo “Anexo III”, na Secretaria
Municipal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Igara, para Comissao).

Horario: das 07h as 13h.

4. Dias: 02/04/25 a 03/04/2025 - (Analise, parecer e homologacdo das avaliagdes, pela
COMissao).

5. Dias: 11/04/2025 (Exposicao da lista das avaliages indeferidas na Secretaria de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia).



5 - DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 Fica assegurado aos profissionais do magistério enquadrados em cargos isolados a progressao por
desempenho, correspondente a 4% (quatro por cento) incorporados ao vencimento.

5.2 A progressdo por desempenho ndo esté limitada a ultima referéncia prevista na tabela do Anexo
I, da lei 1522/99, assegurando aos profissionais do magistério referida progresséo correspondente a
4% (quatro por cento).

5.3 O candidato que se sentir prejudicado tera até o dia 14/04/2025, as 13 horas, para entrar com
recurso na Secretaria de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia.

5.4 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos.

5.5 Julgados os recursos, a lista final dos indeferimentos sera divulgada a partir do dia 17/04/2025.

5.6 O candidato beneficiado nos termos deste edital, terd o valor pecuniério referente a progressao,
com vigéncia a partir de abril de 2025.

5.7 Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comisséo.

Icara, 17 de marco de 2025.

Nerilda Vandir Felisberto
Secretaria de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia



ILMA. SRA. SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA

ICARA-SC
REQUERIMENTO-ANEXO I
O @ abaiX0-aSSINAAO(A),...e.vverveireeirreie e ,nascido @)
em ... l....[...,ocupante do Cargo da Categoria Funcional de......cccccrimiiiiiiniiiininnnnns :
{01 =10 (o - ) FE ST PRSP PR UTPR RPN ,  municipio
de Icara, com a carga horéaria de ...... GO ) horas semanais, vem mui respeitosamente

REQUERER PROGRESSAO POR DESEMPENHO, nos termos da Lei complementar 1522/99, de

27 de dezembro de 1999,
Nestes Termos

Pede Deferimento

Icara-SC.,......... e de...........

Professor



PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARA
Secretaria de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

INSTRUMENTO DE AVALIACAOQ - CHEFE IMEDIATO

PROGRESSAO POR DESEMPENHO — ANEXO Il

Realizacdo: Abril /2025

PRESUPOSTOS BASICOS

1. Todos os docentes possuem potenciais a serem desenvolvidos e reconhecidos segundo o
mérito.

2. Avaliador e avaliando tem plena consciéncia do processo de avaliacdo e de seus respectivos
papéis no contexto.

3. O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observaveis em
situagBes de trabalho, excluindo aspectos pessoais.

4. Cada um dos quesitos propostos tem suma importancia, influindo diretamente no resultado
final e subsidiando a tomada de decisoes.

INSTRUCOES

1. Leia atentamente cada quesito e as especificacBes dos critérios antes de fazer a avaliacéo.
2. Preencha com o numero de 1(um) a 5(cinco), correspondente ao nivel e critério de avaliacdo
alcancado pelo servidor.

3. Apos preenchido, entregue juntamente com requerimento e autoavaliacdo para comissao.

| -APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITACAO

QUESITOS PONTOS

1 - Mostra-se interessado, aceitando e apresentando ideias, sugestbes e
informacdes para a melhoria de seu ambiente de trabalho.

2 - Participa dos programas de capacitagao.




3 - Procura manter-se sempre atualizado, aprimorando seus conhecimentos e
aptiddes.

4 - Procura superar as suas dificuldades e caréncias profissionais, bem como a sua
dedicacdo as atividades.

I1 ~-ADMINISTRACAO DE TEMPO E USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE

SERVICO
QUESITOS PONTOS
1 - E responsavel e zeloso com seus materiais, fazendo bom uso dos mesmos.
2 - Atende os prazos estabelecidos realizando todas as tarefas, cumprindo sempre
0s prazos determinados.
3 - Apresenta os documentos e/ou execucao dos servigos com clareza,
objetividade, denotando cuidado no seu feitio e manuseio.
4 - Demonstra interesse pelos bens publicos, utilizando-os de forma adequada e
preocupando-se com sua manutengéo e conservagao.
5 - Faz administracdo do tempo e uso adequado dos equipamentos de servico.
11 - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
QUESITOS PONTOS

1 — E pontual ao trabalho.

2 - Dedica-se a execucao das tarefas, evitando interrupces e interferéncia alheias.

3 — Cumpre corretamente horario de saida do trabalho.

4 — Apresenta chegadas tardias e saidas antecipadas do local de trabalho.

5 — Comparece regularmente ao trabalho.

IV — DISCIPLINA (comportamento discreto, ponderado e de acordo com os padrdes

estabelecidos pela instituicdo).

QUESITOS

PONTOS

1. Ajusta-se as situa¢Ges ambientais. Sabe receber e acatar criticas e
aceitar mudangas.

2. Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equipe, revelando
consciéncia de grupo.

3 - Assimila ensinamentos e faz transferéncia de aprendizagem.
Sabe receber e dar feedback.

4 . Demonstra zelo pelo trabalho.

5 - Informa prontamente imprevistos que impegam o0 Seu comparecimento ou
cumprimento do horério.




6. Evita comentarios comprometedores ao conceito da instituicdo (imagem dos
servidores ou prejudiciais ao ambiente de trabalho).

limites de sua competéncia).

V- CAPACIDADE DE INICIATIVA (independéncia e autonomia na atuacao, dentro dos

QUESITOS

PONTOS

1 - Procura conhecer a instituicao, inteirando-se da sua estrutura e funcionamento
e de suas atribuicdes.

2 - Investe no autodesenvolvimento. Procura atualizar-se, conhecer a
legislacdo, instrucdes, normativas e manuais.

3 - Busca orientacdo para solucionar problemas ou ddvidas do dia-a-dia.

4 - Faz sugestdes e criticas construtivas para retroalimentagéo.

5 - Contribui para o desenvolvimento organizacional com sua experiéncia.

6 - Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua alcada
decisoria.

7 - Contribui espontaneamente com a administracao.

Nome do responsével pela avaliagao

Assinatura do responsével pela avaliagdo

Assinatura da comissao:




PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARA

Secretaria de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

INSTRUMENTO DE AUTOAVALIACAO

PROGRESSAO POR DESEMPENHO
ANEXO 11

PRESUPOSTOS BASICOS

1. Todos os docentes possuem potenciais a serem desenvolvidos e reconhecidos segundo o
mérito.

2. Avaliador e avaliando tem plena consciéncia do processo de avaliagdo e de seus respectivos
papéis no contexto.

3. O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observaveis em
situacOes de trabalho, excluindo aspectos pessoais.

4. Cada um dos quesitos propostos tem suma importancia, influindo diretamente no resultado
final e subsidiando a tomada de decisdes.

INSTRUCOES

1. Leia atentamente cada quesito e as especificacfes dos critérios antes de fazer a sua
autoavaliagéo.

2. Preencha com o numero de 1(um) a 5(cinco), correspondente ao nivel e critério de avaliagao
alcancado por voce.

3. Apds preenchido, entregue ao chefe imediato.

| — ASSIDUIDADE (frequéncia- regularidade, pontualidade, permanéncia e dedicacgéo)

QUESITOS PONTOS

1 — Comparece regularmente ao trabalho.




2 — E pontual no trabalho.

3 — Permanece no trabalho durante o expediente.

4 — Dedica-se a execucdo das tarefas, evitando interrupcdes e interferéncia alheias.

I1 — DISCIPLINA (comportamento discreto, ponderado e de acordo com os padrdes
estabelecidos pela Instituicéo)

QUESITOS PONTOS

1. Ajusta-se as situacGes ambientais. Sabe receber e acatar criticas e aceitar
mudancas.

2. Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equipe, revelando
consciéncia de grupo.

3 - Assimila ensinamentos e faz transferéncia de aprendizagem. Sabe receber e dar
feedback.

4 . Demonstra zelo pelo trabalho.

5 - Informa prontamente imprevistos que impecam 0 seu comparecimento ou
cumprimento do horario

6. Evita comentarios comprometedores ao conceito da institui¢cdo ( imagem dos
servidores ou prejudiciais ao ambiente de trabalho).

I11 - CAPACIDADE DE INICIATIVA (independéncia e autonomia na atuacao, dentro dos
limites de sua competéncia)

QUESITOS PONTOS

1 - Procura conhecer a institui¢do, inteirando-se da sua estrutura funcionamento
e de suas atribuigdes.

2 - Investe no autodesenvolvimento. Procura atualizar-se, conhecer a legislagéo,
instrucdes, normativas e manuais.

3 - Busca orientag&o para solucionar problemas ou duvidas do dia-a-dia.

4 - Faz sugestdes e criticas construtivas para retroalimentagéo.

5 - Contribui para o desenvolvimento organizacional com sua experiéncia.

6 - Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua al¢ada
decisoria.

7 - Contribui espontaneamente com a administracéo.

IV - PRODUTIVIDADE (rendimento compativel as condi¢des de trabalho, disponibilidade de
materiais/equipamentos, prazos, etc. e qualidade do servico na execucao de suas atividades)

QUESITOS PONTOS

1 - Organiza as tarefas, observando as prioridades




2 - Racionaliza e otimiza o tempo na execucdo das tarefas. Aproveita eventual
disponibilidade de forma producente.

3. Trabalha de forma regular e constante. Agiliza o ritmo de trabalho em
situagBes excepcionais.

4. Faz as tarefas corretamente, com qualidade e boa apresentacao.

5 - Utiliza equipamentos dentro de sua melhor capacidade produtiva.

V — RESPONSABILIDADE ( conduta mora e ética profissional)

QUESITOS

PONTOS

1 - Demonstra conduta compativel com perfil profissional.

2 - Assume compromissos e obrigacdes de trabalho.

3 - Age com firmeza, discricdo e coeréncia de atitudes compativeis com o
trabalho.

4 - Empenha-se para fazer as atividades solicitadas inerentes a sua funcéo.

5 - Conhece e obedece a legislagéo.

6 - Zela pelo patrimonio da Institui¢do e evita desperdicios.

Assinatura do servidor




