PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARA
ESTADO DE SANTA CATARINA

DECRETO N.° 182/2023, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a Gestdo Democratica da Rede
Publica Municipal de Ensino do Municipio de
I¢ara e da outras providéncias.

DALVANIA CARDOSO, Prefeita Municipal de Igara, no uso das atribuicdes que lhe
confere o inciso VI, artigo 73 da Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA:

~ TiTULO|
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1.2 A Gestdo Democratica ¢ considerada um conjunto de préticas dialégicas que
acontecem articuladamente em espagos pedagdgicos coletivos, voitadas para a melhoria dos
resultados da aprendizagem e do aprimoramento das politicas municipais ¢ nacionais.

Paragrafo unico: as Unidades de Ensino publicas vinculadas a Rede Publica Municipal
de Ensino do Municipio de Icara deverdo organizar e efetivar seu planejamento considerando
como principio a Gestdo Democratica.

Art. 2.° A Gestdo Democratica do ensino publico municipal é compreendida como a
tomada de decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizacio, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo das questdes administrativas, pedagdgicas e financeiras, envolvendo a participacdo da
comunidade escolar, e serd exercida na forma da Lei, obedecendo aos seguintes principios e
tinalidades:

I - ser indicado pelo chefe do poder executivo, a partir de processo seletivo (edital
especifico);

II - elaboragdo do Planejamento Estratégico de Gestdo pelo proponente:

III - participagdo da comunidade escolar, por meio de érgdos colegiados, na avaliacdo e
acompanhamento do Planejamento Estratégico de Gestdo da Escola na Unidade de Ensino a qual
faca parte;

IV - transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros:

V - respeito a pluralidade e a diversidade nas Unidades de Ensino municipais:

VI - autonomia das Unidades de Ensino municipais, nos termos da legisla¢io;

VII - transparéncia da gestdo educacional do Sistema Municipal de Ensino:

VII - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e do mundo do trabalho;

IX - criacdo de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, a construgdo do
conhecimento ¢ & disseminacdo da cultura;

X - cumprimento da proposta curricular do municipio de Icara

XI - eficiéncia no uso dos recursos materiais e financei ros;

XII - liberdade de organizagdo dos segmentos da comunidade escolar na forma de
Conselhos Escolares, Associacdo de Pais e Professores e Grémio Estudantil;

XHI - promogdo do respeito mutuo entre as pessoas e compreensdao da origem dos
problemas e conflitos, construindo solucdes alternativas em didlogo com todas as partes
interessadas, com escuta ativa e argumentacio;
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XIV - compromisso com a implementacdo das metas e estratégias do Plano Municipal
de Educacdo de Igara e do Projeto Politico Pedagogico do municipio;

XV - reconhecimento da escola como integrante de uma Rede Publica Municipal de
Ensino com foco no sucesso do estudante e comprometimento com os resultados:

XVI - cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao
Nacional (LDB) de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas/ano;

XVII' - participagdo da comunidade escolar na atualizagio do Projeto Politico
Pedagégico (PPP) da Rede Publica Municipal de Ensino e na elaboracdo do Planejamento
Estratégico de Gestdo.

TITULO II
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DA GESTAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 3.° A Gestéio Democratica ¢ efetivada por intermédio dos seguintes instrumentos de
participagdo, regulamentados pelo Poder Executivo:

I - insténcias colegiadas da gestdo do ensino municipal:

a) Conselho Municipal de Educagéo (CME) de Icara;

b) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Desenvolvimento da
Educagéo Basica e de Valorizag8o dos Profissionais da Educacfo (CACS/FUNDEB);

¢) Conselho da Alimentac@o Escolar (CAE) de I¢cara.

II - instancias colegiadas de gestdo das Unidades de Ensino municipais:
a) Conselho Escolar;

b) Associagdo de Pais e Professores (APP);

¢) Grémio Estudantil (quando houver);

d) Conselho de Classe.

3 TITULO III
DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO

Art. 4.° A Gestlo das Unidades de Ensino sera exercida por:

I - diregdo;

IT - colegiado constituido pela APP, Conselho Escolar e Grémio Estudantil (quando
houver).

Art. 5.° A autonomia da gestdo administrativa e financeira das Unidades de Ensino sera
assegurada:

I - pelo provimento dos cargos dos Diretores Escolares pelo executivo municipal, por
meio do processo seletivo por critério de competéncia técnico-pedagdgica, e participa¢io da
comunidade escolar na forma prevista no presente decreto;

II - pela garantia de participagdo dos segmentos da comunidade escolar por meio do
colegiado;

IIT - implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Rede Publica Municip

de Ensino e formulaggo, reformulagdo e aprovacdo do Planejamento Estratégico de Gestdo
Unidade de Ensino;
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IV - gerenciamento dos recursos e prestagdo de contas;

VI - escolha de representantes de segmentos escolares a APP, ao Conselho Escolar e
Grémio Estudantil (quando houver).

Paragrafo tunico: constituem recursos das APPs os repasses da Unifio, Estado e
Municipio, inclusive doagdes advindas de pessoas fisicas e juridicas.

Art. 6.° Além das atribuigdes previstas na legislagio municipal vigente, compete ao
Diretor da Unidade de Ensino:

I - implantar e implementar seu Planejamento Estratégico de Gestdo, em colaboragdo
com a APP, Conselho Escolar ¢ comunidade, apresentando-o & Secretaria Municipal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia;

II - consultar os colegiados representativos da comunidade escolar para a destinagdo dos
recursos financeiros;

IIl - elaborar e submeter a prestagdo de contas da aplicacdo dos recursos financeiros
recebidos a APP, para aprovagdo, encaminhando-a, posteriormente, 4 Secretaria Municipal de
Educac@o, Ciéncia e Tecnologia nos prazos estipulados;

IV - manter as exigéncias legais do cumprimento de obrigacdes fiscais e sociais da APP:

V - dar conhecimento ao Colegiado e a comunidade escolar das diretrizes e normas
vigentes dos 6rgdos da Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 7.° A autonomia da gestdo pedagdgica das Unidades de Ensino sera assegurada:

I - pelo acompanhamento da execugdio do Planejamento Estratégico de Gestdo da
Unidade de Ensino;

Il - pela implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Rede Publica
Municipal de Ensino;

IIT - pela participagdo da comunidade escolar na atualizacio do PPP, em consonancia
com a politica educacional vigente ¢ as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacio, Ciéncia
e Tecnologia e do Conselho Municipal de Educacio de Icara;

IV - pelo cumprimento da legislagdo pertinente, incluindo orientacdes curriculares,
metas e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia;

V - pela realizagdo do Conselho de Classe, que devera ser composto por: todos os
professores de cada turma; equipe gestora; especialista em assuntos educacionais (quando
houver); professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas Unidades de Ensino
que possuem esse profissional;

VI - pela articulagdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) com as Diretrizes
Curriculares € com o Plano Municipal de Educagio em vigor;

VII - pela utilizagdo de concepgoes, métodos e procedimentos pedagogicos aplicados as
condi¢des de seus estudantes e que resultem em maior eficicia e qualidade nos processos de
ensino e aprendizagem.

, TITULO IV
DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO

i CAPITULO I
DA NOMEACAO DO DIRETOR ESCOLAR E DA EQUIPE DIRETIVA
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Art. 8.° A funcdo de Diretor Escolar € privativa dos profissionais ocupantes dos cargos
de provimento efetivo do Magistério, no servigo publico municipal de I¢ara.

Art. 9.° Para assumir a fungdo de Diretor Escolar, o servidor indicado pelo Chefe do
Poder Executivo deve preencher os seguintes requisitos cumulativos:

I - ser profissional ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério;

I1 - possuir habilitagdo em Curso Superior de Pedagogia ou Licenciatura Plena, na area
de Educac¢do com Pés-Graduagdo em Gestéo Escolar ou Educacdo (Lato e Stricto Sensu);

III - ter disponibilidade de trabalho com dedicagdo integral na Unidade de Ensino;

IV - néo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da funcéo publica, em
sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos tltimos 02 (dois) anos;

V - ter sido aprovado em processo seletivo, conforme previsto neste decreto.

Pardgrafo Unico: para os candidatos que niio apresentarem Po6s-Graduagdo em Gestio
Escolar deverdo apresentar comprovagdo de Curso de Aperfeicoamento de Gestio Escolar de, no
minimo, 80h oferecido pela Secretaria Municipal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia ou outra
instituicdo legalmente reconhecida.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR

Art. 10. O Diretor Escolar de cada Unidade de Ensino publica municipal,
independentemente do nliimero de estudantes matriculados, sera de livre nomeagdo e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo com aprovagdo em processo seletivo, a ser realizado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, a cada 04 (quatro) anos.

Art. 11. O processo de sele¢do dos candidatos a diretores escolares das Unidades de
Ensino da Rede Publica Municipal de I¢ara tem por objetivo a aferi¢io da competéncia técnico-
pedagogica dos candidatos e contard com as seguintes etapas:

I - etapa 1 - Inscrigdo e entrega de documentos;

IT - etapa 2 - Publicagdo da lista de inscri¢des deferidas;

IIT - etapa 3 - Apresentacdo do Planejamento Estratégico de Gestdo para a banca
examinadora;

IV - etapa 4 - Publicacdo dos classificados e/ou selecionados;

V - etapa 5 - Nomeagdo do Diretor Escolar.

Art. 12. Entre os candidatos classificados, o Chefe do Executivo fara a nomeacdo para a
fung@o de Diretor Escolar, que assumird na data estipulada pela Administracdo Municipal e
Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia considerando o calendério letivo em
vigéncia.

Paragrafo unico: em caso de dois ou mais candidatos classificados para uma mesma
unidade educacional, cabera ao Chefe do Executivo definir a nomeacio do Diretor Escolar.

Art. 13. Na auséncia de candidatos, vacancia ou exoneracdo, o Chefe do Poder
Executivo indicard o profissional para exercer a fungdo de Diretor Escolar, condicionados a
entrega do Planejamento Estratégico de Gestdo em periodo a ser designado pela Comisshd\da
Gestdo Democrética.
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Art. 14. Serd publicado o Edital de Chamamento Publico para selecdo dos profissionais
que desejarem participar, desde que os interessados cumpram oS pré-requisitos previstos neste
decreto.

Paragrafo tnico: compete a banca examinadora a avaliacdo do Planejamento Estratégico
de Gestao.

Art. 15. A banca examinadora devera ser composta por numero impar de representantes:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia;

b)  Presidente do Conselho Municipal de Educacio de [cara;

¢) 02 (dois) representantes da comunidade escolar, representada pela Associa¢do de
Pais e Professores (APP) e/ou Conselho Escolar.

Pardgrafo unico: fica vedada a participago, na banca examinadora, de profissionais que
tenham interesse em concorrer ao cargo de diretor escolar.

Art. 16. Considerar-se-do aptos para exercer a fun¢io de Diretor Escolar, os servidores
selecionados no processo seletivo, cabendo ao Chefe do Poder Executivo nomear o servidor que
assumira a funcdo de Diretor Escolar na Unidade de Ensino.

Art. 17. O Diretor assinara um termo de compromisso, responsabilizando-se a exercer,
com zelo, as atribui¢des especificas da fungdo e responsabilizando-se, principalmente:

I - pela aprendizagem dos estudantes;

I - pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas)
horas anuais;

III - pelo cumprimento das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia;

Art. 18. O servidor poderd ser dispensado da fun¢io de Diretor Escolar por ato
discricionario do Chefe do Executivo, quando demonstrar:

I - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo anual realizada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, a ser regulamentada:

I - infragdo aos principios da Administracdo Publica ou quaisquer obrigacles legais
decorrentes do exercicio de sua fungao publica;

III - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 19. Apos transcorridos os 04 (quatro) anos de gestio, o Diretor Escolar podera
participar de um novo processo seletivo, no qual devera apresentar o Planejamento de Gestdo
para os proximos 04 (quatro) anos e cumprir todas as exigéncias previstas neste decreto.

_ CAPITULO III i
DA APRESENTACAO DO PLANEJAMENTO DE GESTAO

Art. 20. O Planejamento Estratégico de Gestdo do diretor escolar nomeado para a
funcdo ficara disponivel para consulta na escola e devera ser apresentado a comunidade escolar
em Assembleia Geral no inicio de cada ano letivo.

Paragrafo Gnico: as orientagdes para a escrita do Planejamento Estratégico de Ggstio
serao publicadas em anexo ao edital de abertura do processo seletivo.
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] CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 21. Para exercer a fungfo de Diretor Escolar, faz-se necessarias as seguintes
competéncias:

[ - coordenar a organizagdo escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagdgica,
pessoal, relacional e administrativo-financeira, desenvolvendo ambiente colaborativo e de
corresponsabilidade, implementando coletivamente o Projeto Politico Pedagégico da Rede
Publica Municipal de I¢ara e o Planejamento Estratégico de Gestdo da escola exercendo
lideranga transformacional e focada em objetivos bem definidos;

II - configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe, incentivando o
estabelecimento de ambiente escolar organizado, produtivo, concentrado na exceléncia do
processo de ensino e aprendizagem e orientado por altas expectativas sobre todos os estudantes;

I - comprometer-se com o cumprimento das Diretrizes Curriculares do Municipio de
Icara ¢ o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes,
criangas, jovens e adultos tém direito, valorizando e promovendo a efetivagdo das Competéncias
Gerais, Competéncias Especificas e Habilidades, bem como demais documentos que legislam a
educagdo brasileira, estadual € municipal;

IV - valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo
formacdo e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas
Competéncias Especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do
engajamento profissional, mobilizando a equipe para uma atuacio de exceléncia;

V - coordenar o programa pedagogico da escola, de modo a incentivar um clima escolar
propicio para a aprendizagem, realizando monitoramento e avaliacio constante do desempenho
dos estudantes e engajando a equipe neste compromisso;

VI - gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da organizacio
escolar, realizando monitoramento pessoal e frequente das atividades, identificando e
compreendendo problemas, com postura profissional para soluciona-los;

VII - ter proatividade para buscar diferentes solugdes para aprimorar o funcionamento
da escola, com espirito inovador, criativo e orientado para resolucdo de problemas,
compreendendo sua responsabilidade perante os resultados esperados e sendo capaz de criar o
mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar;

VIII - relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a parceria entre escola,
familias e comunidade mediante comunicagio e interagio positivas, orientadas para o
cumprimento do Projeto Politico Pedagégico e o Planejamento Estratégico de Gestio;

IX - exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos € a cooperacdo,
promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, a inclusio de estudantes com
deficiéncia, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais,
seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza,
para promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem;

X - agir e incentivar pessoal ¢ coletivamente, com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade e resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepgdes pedagogicas, tomando
decisbes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e sofigarios, para
que o ambiente de aprendizagem possa refletir esses valores.
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Ti"_[ULo vV
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 22. O Diretor Escolar em exercicio devera participar, assiduamente, do(s) curso(s)

de formagdo de Diretores Escolares ofertado(s) pela Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia.

Art. 23. O Diretor Escolar devera viabilizar a participagdo dos profissionais da

Educac@o nas formagdes continuadas ofertadas pela Secretaria Municipal de Educaco, Ciéncia e
Tecnologia.

TITULO VI
DA COMISSAO

Art. 24. Sera constituida, via decreto pelo chefe do Poder Executivo, uma comissio

composta por 03 (irés) representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia.

Art. 25. Os membros da Comissdo elegerdo um dos seus integrantes para presidi-la.

Art. 26. A Comissdo serd responsavel por:

I - elaborar e publicar o edital do processo seletivo;

IT - receber, analisar e publicar inscrigdes dos candidatos;

I1I - definir e publicar a banca examinadora;

IV - organizar e publicar o cronograma das apresentagdes dos Planejamentos
Estratégicos;

V - compilar avaliagdo dos Planejamentos pela banca e publicar os candidatos
classificados;

VI - solicitar ao Poder Executivo a defini¢do dos selecionados;

VII - publicar o resultado final;

VIII - analisar e resolver os casos omissos no edital.

i TITULO VII :
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Este decreto aplica-se as Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de
[gara.

Art. 28. O Diretor Escolar, em exercicio na data da entrada em vigor do presente
decreto, podera permanecer na fun¢@o até que o processo seletivo seja concluido.

Art. 29. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente fedjtal
deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnolop
Municipio de Igara, no e-mail smect@edu.icara.sc.gov.br.
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Art. 30. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 31. Fica revogado o Decreto N°. 239/2022, de 9 de setembro de 2022.

Pago Municipal Angelo Lodetti, em Icary, setembro de 2023.

Prefeita Mpnicipal

Registrado na Secretaria da Fazenda de Jeara em 22 de setembro de 2023.

: (b M
FLISANGELA ZANOLLI VIEIRA MANARIM

Diretoria de Gestdo de Recursos
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